
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS 
DE GOBIERNO CORPORATIVO

Colombia es reconocida en Latinoamérica 
como uno de los países con mayores 
avances en la incorporación de buenas 
prácticas de Gobierno Corporativo.

Las empresas Antioqueñas han desarrollado 
una cultura de Gobierno Corporativo que ha 
contribuido con su éxito, desempeño y 
posicionamiento nacional e internacional de 
grupos empresariales

Adoptar medidas correctivas si se identifican brechas 
entre la ejecución real, lo planeado o presupuestado.

Evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos 
estratégicos.

Presupuestos de Gobierno Corporativo

Buen manejo de 
Recursos Financieros y 

cumplimiento de 
indicadores de 

desempeño.

Cumplimiento de 
pagos

Debida diligencia de 
libros de actas y 

socios.

Identificación de 
riesgos y cumplimiento 
de la ley y la regulación 

Contabilidad clara, 
completa y fidedigna.

Registro de 
provisiones y 

reservas.

“La función de las juntas directivas es un elemento importante como 
mecanismo de control para garantizar un buen sistema de gobierno” 

(Hopt & Leyens, 2004).

Disminuir o eliminar 
la ocurrencia de 
irregularidades 

previamente 
detectadas.

Idoneidad y Liderazgo 
de los Órganos de 

Gobierno

Criterios de idoneidad para nombramiento de miembros de 
Junta Directiva garantizando la Transparencia.

Establecer Mecanismos de Responsabilidad Social 
Empresarial 

Dirección Estratégica
 

Mecanismos de control  

Compliance 

Aplicación de un Código 
de Buen Gobierno  


