Gomez-Pinzon

~ DESDE 1992 o® L




L..—-—H—--—' + i

"L T1..YAACTUALIZO

-SU SAGRILAFT Y PTEE?

Una de las obligaciones que debe cumplirse en la
gestion y administracién del Sistema de
Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral del
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo,
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva ("SAGRILAFT") y del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial (“PTEE") (en
adelante y juntamente con el SAGRILAFT como
los “Sistemas”) es su actualizacién, la cual debe
realizarse cada dos afos, conforme al numeral
5.1.4.3.2 y el numeral 5.1.1.1. de la Circular Externa
No. 100-000016 y Ila Circular Externa No.
100-000011, de la Superintendencia de
Sociedades. Dado lo anterior, las Entidades
Obligadas que realizaron la implementacion de
su SAGRILAFT en agosto de 2021, debieron
actualizar el sistema durante el afo 2023.

De igual forma, este deber cobija a las
Entidades Obligadas que implementaron
el PTEE en mayo de 2022, la cuales
deberdn redlizar la actualizacién de su
programa durante el afio 2024.
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éPero como actualizar los programas si adn no los he terminado

de implementar?

000
Si bien, muchas de las Entidades Obligadas y sus sistemas se encuentran en fases iniciales de imple-
mentacién o muchos de sus aspectos clave no se han puesto en prdctica, es importante realizar el
proceso de actualizacién retomando las exigencias de los capitulos X y Xlll de la Circular Basica Juridi-
ca de la Superintendencia de Sociedades y de sus correspondientes politicas de supervisiéon'; reali-
zando un anticrisis de las actividades obligatorias, ajustando los Manuales y la Matriz de Riesgos con
base en los nuevos riesgos, asi como los procedimientos que hacen parte de los Sistemas, de acuerdo
con la readlidad de la empresa, considerando los nuevos negocios y el contexto en el que opera la
compania.

Lo anterior, con el objetivo de que los documentos y procedimientos internos reflejen la practica y la
forma como se desarrollan las actividades del SAGRILAFT y PTEE en la sociedad y como se realiza la
gestién y el monitoreo de los nuevos riesgos que puedan haberse generado desde la implementacién
de los sistemas.

Pero... ¢coOmo sé si tengo nuevos riesgos?

000
Es importante realizar un andlisis del contexto de la sociedad y de los cambios que pudieron presen-
tarse en sus operaciones y negocios en los dos ultimos afos. Para tal efecto, usted podrd hacer las
siguientes preguntas: ;se abrieron en estos dos Ultimos afios nuevas lineas de negocio? ¢se vinculd un
nuevo accionista o socio? ;se actualizé o instaurd un nuevo proceso en algin drea o departamento
interno de la compania? ;el personal presenté cambios sustantivos? ;los procesos de documentacion
cambiaron? ¢se implementaron nuevas plataformas o sistemas que impacten los procesos de debida
diligencia o de facturacién de la compaiiia? ;Se realizaron cambios en las formas de pago a contra-
partes?.

Si algunos de estos escenarios se presentaron, es importante que se revise y actualice la Matriz de
Riesgos, incluyendo los nuevos riesgos asociados a dichos cambios o actualizaciones.

Por otro lado, cémo buena prdctica corporativa, es importante que los cambios realizados a los docu-
mentos se encuentren debidamente controlados, a través de las fechas y aprobaciones correspon-
dientes.

Recuerde que la actualizacién de los Sistemas deberd constar por acta de la junta directiva o del
maximo érgano social, de acuerdo con lo sefialado por la Superintendencia de Sociedades.

1 Circular Externa No. 100-000012 del 09 de agosto de 2021y Circular Externa No. 100-000008 de 2021 de la Superintendencia de
Sociedades.



La no actualizaciéon de los Sistemas podria conllevar la imposicién
de multas de hasta 200 SMLMV’ por parte de la Superintendencia
de Sociedades.

2 ¢ES OBLIGATORIO ADOPTAR LAS RECOMENDACIONES
DEL CAPITULO XV DE LA CIRCULAR BASICA JURIDICA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES?

El 23 de noviembre de 2023, la Superintendencia de Sociedades emitié el Capitulo XV de su Circular
Bdsica Juridica, estableciendo la importancia de la implementacion de politicas en materia de soste-
nibilidad y responsabilidad social empresarial. En consecuencia, dicho ente de control sugiere la pre-
sentacién anual de un reporte de sostenibilidad, por parte de ciertos sectores de la economia.

Si bien, se trataria inicialmente de recomendaciones y no de obligaciones objeto de sancién, estas
estdn dirigidas a las Entidades Empresariales vigiladas o controladas por la Superintendencia de
Sociedades, que hubieren obtenido ingresos y/o activos totales iguales o superiores a 40.000° SMLMV
y alas Entidades Empresariales vigiladas o controladas por la Superintendencia de Sociedades, que
a 31 de diciembre del afio anterior hubieren obtenido ingresos totales iguales o superiores a 30.000
SMLMV*, que pertenezcan a sectores especificos, tales como el minero-energético, manufacturero, de
construccién, turismo y telecomunicaciones.

De esta maneraq, la Superintendencia de Sociedades recomienda que las Entidades Empresariales,
elaboren anualmente un reporte de sostenibilidad basado en un estdndar internacional, el cual podra
ser elegido por la Entidad Empresarial. El reporte deberd contener los siguientes requisitos minimos:

2SMLMV 2024: COP$1.300.000. / COP$260.000.000
*SMLMV 2024: COP$1.300.000. / COP$52.000.000.000
“SMLMV 2024: COP$1.300.000. / COP$39.000.000.000




El perfil de la Entidad Empresarial: Razén social, domicilio, sector, tamaro, descripcién de
la cadena de valor, mapeo de los grupos de interés y gobernanza de la organizacién.

El contexto y estrategia de sostenibilidad: La caracterizacién de las actividades desarro-
lladas por la empresa y su relacion con las dreas de impacto (ambiental, social, gober-
nanza, econémico y financiero).

rgl La descripcién de la gestidn: Revelar cudles son las actividades que han generado ries-
(_ gos, oportunidades e impactos y la forma de medicién de dichas circunstancias.

Dicho informe deberd ser elaborado por una persona designada por la Entidad Empresarial y aproba-
do anualmente en la primera reunién del méaximo érgano social, aquella en la que ademds se presen-
ten los estados financieros y notas contables.

De igual forma, el reporte deberd ser divulgado anualmente a los grupos de interés. Para tal efecto y
como buena prdctica corporativa, las Entidades Empresariales podrdn publicar en su pdgina web el
reporte de sostenibilidad.

Si bien, por lo pronto se trata de una serie de buenas prdcticas sugeridas por la Superintendencia de
Sociedades, se espera que, en un futuro, las mismas se conviertan en disposiciones de obligatorio
cumplimiento. Dado lo anterior, sugerimos que las compafiias realicen un andlisis inicial de un informe
de sostenibilidad basado en un estdndar internacional, con el objetivo de que realicen las pruebas
necesarias, analicen las dificultades, las oportunidades de mejora y estén preparados para su obliga-
torio cumplimiento.

C. PROYECTO DE CIRCULAR - SUPERVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA -
NUEVO SARLAFT 2.0.

El 14 de febrero de 2024, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada publicéd la Circular Externa
No. 20240000245, mediante la cual crea el nuevo sistema de gestidon y prevencién del riesgo de lavado de
activos, financiacién del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccidon masiva -
LA/FT/FP - SARLAFT 2.0. Mediante este sistema, la Supervigilancia busca incorporar las recomendaciones
del Grupo de Accién Financiera Internacional (“GAFI") y las notas interpretativas, que constituyen el estdn-
dar internacional para combatir el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.




DE COMPLIANCE EN CURSO -

A. PROYECTO DE DECRETO PARA CONCEDER BENEFICIOS SENALADOS EN EL

ARTICULO 19 DE LA LEY 1778 DE 2016, MODIFICADO POR LA LEY 2195 DE 2022°

El objetivo del proyecto de Decreto es el de “..reglamentar el procedimiento de otorgamiento de los benefi-
cios por colaboracion dentro del procedimiento administrativo especial de soborno transnacional y el
procedimiento administrativo de responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion, aten-
diendo que la Superintendencia de Sociedades posee una facultad exclusiva y general sobre todas las
personas juridicas que incurran en la conducta de soborno transnacional, salvaguardando las garantias
constitucionales y los derechos al debido proceso e igualdad de las personas juridicas que se postulen a los
beneficios por colaboracion para cualquiera de los dos regimenes”.

El proyecto, establece un procedimiento para conceder los beneficios por la comisién de la infraccidn
administrativa de Soborno Transnacional y para la Responsabilidad de las Personas Juridicas por
Actos de Corrupcién. En este sentido, para que apliquen los “Beneficios por Colaboracion” se debe
cumplir los siguientes requisitos:

La solicitud debe ser presentada por la persona juridica, a través de su representante legal o
( ) su apoderado; o por cualquier tercero que demuestre un interés legitimo en el otorgamiento
de los beneficios por colaboracién, con los siguientes elementos:

@ Laidentidad de las personas naturales involucradas en la conducta de soborno transnacio-
nal y su vinculacién con la persona juridica infractora.

@ Las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la conducta ejecutada.
@ El servidor publico extranjero involucrado.
@ El objeto de valor pecuniario, los beneficios o utilidades, entregados, ofrecidos o prometidos.

¢ La finalidad pretendida u obtenida, en los términos sefialados en el articulo 2' de la Ley 1778
de 2016.

@ El beneficio econdmico pretendido u obtenido por el infractor de la conducta.

@ Las pruebas que justifiquen el otorgamiento de los beneficios, conforme con los criterios de
calidad, utilidad, pertinencia y conducencia.

@ Un informe indicando si la persona juridica infractora ha ejercido los derechos o ejecutado las
obligaciones derivadas de los contratos o negocios originados.

*Proyecto de Decreto Del Ministerio De Comercio, Industria Y Turismo, para conceder beneficios, Para La Comisién De La Infraccion
Administrativa De Soborno Transnacional Y Para La Responsabilidad De Las Personas Juridicas Por Actos De Corrupcién Y Se Adiciona La
Seccion 5 Al Capitulo 1, Del Titulo 2, De La Parte 2 Del Libro 2 Del Decreto Unico Reglamentario Del Sector Comercio, Industria Y Turismo



O Por su parte, para los beneficios por responsabilidad administrativa de las personas juridicas

por actos de corrupcién, la informacién deberd permitir establecer los siguientes elementos:

@ La vinculaciéon de la persona natural con sentencia condenatoria ejecutoriada o con
principio de oportunidad en firme con la persona juridica.

@ Las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la conducta ejecutada.

@ El beneficio pretendido u obtenido de manera directa o indirecta por parte de la perso-
na juridica.

@ Los medios a través de los cuales la persona juridica consintié o toleré la realizacion de
la conducta punible, por accién u omisién, considerando la aplicacién de sus respectivos
controles de riesgo.

@ Las pruebas que justifiquen el otorgamiento de los beneficios, conforme con los criterios
de calidad, utilidad, pertinencia y conducencia.

@ Uninforme indicando si la persona juridica infractora ha ejercido los derechos o ejecuta-
do las obligaciones derivadas de los contratos o negocios originados.

La solicitud de beneficios por colaboracion podrd presentarse verbalmente ante la Delegatura de
Asuntos Econdmicos y Societarios de la Superintendencia de Sociedades, o por escrito, a través de
correo electrénico o en cualquiera de las sedes de la entidad en el pais. La solicitud puede presentar-
se con anterioridad al inicio de la actuacién administrativa o con posterioridad al acto administrativo
por el cual se formulan cargos, y la informacién y pruebas pueden entregarse a la Entidad hasta el dia
en gque se cumpla el término para presentar los descargos.

Cuando la solicitud es verbal, el funcionario que reciba la solicitud elaborard un acta en donde el
declarante manifieste que solicita los beneficios por colaboracién y se hard referencia expresa del
cumplimiento de los requisitos y elementos antes mencionados, segun el caso.

Una vez presentada la solicitud de beneficios, esta no puede retirarse y los documentos aportados
serdn incorporados a la investigacién administrativa que esté adelantando la Superintendencia, la

cual no se suspende hasta que se decida sobre el otorgamiento de los beneficios por colaboracion.




La Superintendencia de Sociedades estudiard si procede el otorgamiento de la exoneracién
total, lo cual implica que no se impondrdn las sanciones de las que trata el articulo 5° de la ley
1778 de 2016 y el articulo 34-2 de la ley 1474 de 2011, sin perjuicio de que se declare la respon-
sabilidad administrativa de la persona juridica.

Cuando se concedan los beneficios por colaboracién se terminard la actuacién administrati-
va en lo que respecta a los hechos investigados, siempre que no se involucren a otras perso-
nas juridicas que pudieran ser objeto de sancién, y que haya una eventual declaratoria de la
responsabilidad administrativa por soborno transnacional o por actos de corrupcién.

B. PROYECTO DE LEY JORGE PIZANO - PROTECCION AL DENUNCIANTE

DE ACTOS DE CORRUPCION

El 8 de noviembre de 2023, ante la Comisién Primera Constitucional Permanente de la Cdmara de
Representantes, se presentd el proyecto de ley “Jorge Pizano”, “por medio del cual se adoptan
medidas de proteccion para personas naturales frente al reporte o denuncia de presuntos actos
y/o hechos de corrupcién”.

El objeto de proyecto es el de "establecer normas, procedimientos y mecanismos para garantizar
la proteccién de los derechos fundamentales a la vida, integridad, seguridad personal y al libre
desarrollo de la personalidad, asi como los derechos laborales, econdmicos, politicos y demds
conexos de los reportantes / denunciantes de hechos o actos que presuntamente constituyan o
puedan constituir corrupcion. Ademds, promoverd la denuncia de presuntos hechos o actos de
corrupcién y la veeduria ciudadana del buen uso de los recursos publicos”.




A continuacion, se detallan las principales modificaciones que trae el SARLAFT 2.0:

SUjetOS Los sujetos obligados a implementar el SARLAFT 2.0 de la
obligados Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada son:

/ @ Las empresas de transporte de valores.

Las entidades de blindaje y arrendamiento de vehiculos blindados.

R Q

Las companiias de vigilancia y seguridad privada que empleen armas de fuego u otros medios,

ya sean humanos, animales, tecnolégicos o materiales.

(

Las empresas que cuenten con departamentos de seguridad.

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Q

Las entidades de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

Q

Las empresas de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

Q

Las empresas de vigilancia autorizadas para la fabricacién, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para

Q

vigilancia y seguridad privada.

Las compaiiias de vigilancia y seguridad privada que no utilicen armas.

R Q

Las empresas que se dediquen a la fabricacion, instalacién, comercializacion, y utilizacién de equipos para vigilancia

\ y seguridad privada /

9 / g \ o Politica SARLAFT sobre la gestion de riesgos

La implementacién del SARLAFT 2.0 impone la estricta adherencia a la Politica de Prevencién del LA/FT/FP, junto con
los procedimientos detallados en el manual correspondiente. Esta politica, que actia como una directriz para la
entidad supervisada, sus empleados, asociados y demas interesados, requiere el establecimiento de una politica de
gestion de riesgos LA/FT/FP. Esta ultima debe alinearse con los objetivos y actividades especificas de la organizacion,
comprometerse con el cumplimiento de requisitos aplicables, consagrar la responsabilidad de los érganos de admi-
L‘ nistracion y control, incorporar mecanismos eficaces para la gestién de riesgos, fortalecer la cultura organizacional en
los riesgos LA/FT/FP, asignar recursos necesarios para el SARLAFT 2.0 y comprometerse con la mejora continua de la

politica de gestiéon de riesgos.




@ ®

4 % Cédigo de Etica y Conducta LA/FT/FP

/

Los sujetos obligados tendran la obligacidn de integrar las politicas en un cédigo de ética y de conducta destinado al

servicio de vigilancia y seguridad privada. Este codigo debe abordar cuestiones relacionadas con la prevencién del
\ LA/FT/FP. Su propésito seguin el proyecto es orientar la actuacion de las personas que trabajan en la organizacion o
prestan servicios en la misma, proporcionando directrices claras sobre el funcionamiento del SARLAFT 2.0. Finalmen-
te, es imperativo que este cédigo establezca las consecuencias derivadas del incumplimiento de dichas politicas,
asegurando asi un marco normativo efectivo y disuasorio.

-

( Requisitos minimos para ser designado
) como oficial de cumplimiento

/

Quienes estan obligados aimplementar el SARLAFT 2.0, deberdn nombrar un oficial de cumplimiento principal y uno

suplente, quienes deberan acreditar los siguientes requisitos:

Experiencia minima de seis (6) meses en el desempefio de cargos relacionados con la administracion de riesgos
LA/FT/FP.

Constancia del desarrollo de los cursos virtuales de E-Learning de la UIAF.
Estar en domiciliado en Colombia

«  No pertenecer a la administracion o a los 6rganos sociales, a la revisoria fiscal, ni ser auditor interno

+  Nofungir como oficial de cumplimiento en mas de 5 empresas obligadas

\

)

Los mantendremos informados si hay
novedades en los proyectos normativos
aqui informados.




4 REPORTES ANTE SUPERINTENDENCIAS - SOCIEDADES
COMERCIALES Y ENTIDADES OBLIGADAS A TENER SISTEMAS
DE GESTION DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO

{Quiénes son los sujetos obligados a reportar por tener un sistema de riesgo y cumplimiento? ;qué informacion se

debe reportar? y ;en qué plazos?

Es importante analizar y tener claro el sector al que pertenece la empresa, si es un sujeto obligado a implementar
sistemas de gestion de riesgo y cumplimiento, y cudles son los reportes que debe presentar, para cumplir ante la(s)
Superintendencia(s) que ejerzan la vigilancia y control sobre la sociedad.

Informes ante la Superintendencia de Sociedades

REPORTE

Informe 77 “ESAL Extranjeras” EEESEEPSFITE!S 1o%-3e): Mc]: 10100

ESALES Extranjeras con negocios permanentes en Colombia

—e PLAZOS

NIT DiA

01-20 29 de mayo al 03 de abril de 2024
21-40 06-10 de mayo de 2024

41-60 14-17 mayo de 2024

61-80 20-24 de mayo de 2024

81-00 27-31 de mayo de 2024

——e NORMATIVA

Circular Externa 100-000004 del 4 de octubre de 2023
Circular Externa 100-000001 de 19 de enero de 2024

——e ENTIDAD DE VIGILANCIA

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUFCAINTERDENTIA
OE 30CIEDADES

——e MEDIO DE REPORTE

Aplicativo STORM dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en
su pagina web (www.supersociedades.gov.co)




REPORTE

Informe 75 “SAGRILAFT y PTEE" — e SUJETOS OBLIGADOS h

& Empresas sujetas a la vigilancia o al control de la Superintendencia de Socie-
dades que hubieren obtenido Ingresos Totales ido Activos iguales o supe-
riores a 40.000 SMLMYV, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamen-
te anterior

& Sector de agentes inmobiliarios

& Sector de comercializacién de metales y piedras Preciosas

& Sector de servicios juridicos

& Sector de servicios contables

@ Sector de construccién de edificios y obras de ingenieria civil

& Servicios de activos virtuales

& Sectores de supervision o regimenes especiales

—e PLAZOS

NIT DIiA

01-10 16 de julio de 2024
11-20 17 de julio de 2024
21-30 18 de julio de 2024
31-40 19 de julio de 2024
41-50 22 dejulio de 2024
51-60 23 dejulio de 2024
61-70 24 dejulio de 2024
71-80 25 dejulio de 2024
81-90 26 de julio de 2024
91-00 29 dejulio de 2024

——eo NORMATIVA
Circular Externa 100-000003 del 11 de septiembre de 2023

——e ENTIDAD DE VIGILANCIA

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUFCRAINTENDEMCIA
O 3O-CIEDADES

—=e MEDIO DE REPORTE

Aplicativo STORM dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en
su pagina web (www.supersociedades.gov.co)



REPORTE

L C Ry GRS UB LA o SUJETOS OBLIGADOS

REPORTE

Informe 42
"Practicas empresariales”

& 10 NIIF plenas individuales Grupo 1

& 20 NIIF plenas separado Grupo 1

& 40 NIIF “Pymes” individuales Grupo 2

& 50 NIIF “Pymes” separado Grupo 2

& 70 NIF contabilidad simplificada Grupo 3

—e PLAZOS

——e NORMATIVA
Circular Externa 100-000009 del 02 de noviembre de 2023

——e ENTIDAD DE VIGILANCIA

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUFCAINTENDEMC A
O 30CIEDADES

—=e MEDIO DE REPORTE

Sistema Integrado de Reportes Financieros - SIRFIN dispuesto por la
Superintendencia de Sociedades en su pagina web (www.supersocieda-
des.gov.co)

—e SUJETOS OBLIGADOS

Sujetos bajo vigilancia y control de la Superintendencia
de Sociedades

—e PLAZOS

NIT DiA

01-10 2 de julio de 2024
11-20 3 dejulio de 2024
21-30 4 dejulio de 2024
31-40 5 de julio de 2024
41-50 8 dejulio de 2024
51-60 9 dejulio de 2024
61-70 10 de julio de 2024
71-80 11 de julio de 2024
81-90 12 de julio de 2024
91-00 15 dejulio de 2024




——e NORMATIVA
Circular Externa 100-000003 del 11 de septiembre de 2023

—e ENTIDAD DE VIGILANCIA

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUFCAINTENDEMC A
O SOCIEDADES

—=e MEDIO DE REPORTE

Aplicativo STORM dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en
su pagina web (www.supersociedades.gov.co)

REPORTE

Informe No. 58 ———e SUJETOS OBLIGADOS

"Oficiales de Cumplimiento
& Empresas obligadas a la implementacién del SAGRILAFT, del Régimen de

Medidas Minimas y/o del PTEE.

—e PLAZOS

@ Cada vez que sea designado el oficial de cumplimiento por el érgano
competente.

@ Dentro de los 15 dias habiles siguientes al respectivo nombramiento o
cambio.

——e NORMATIVA

@ Circular Externa 100-000003 del 11 de septiembre de 2023.
@ Capitulo X de la Circular Basica Juridica
@ Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica.

——eo ENTIDAD DE VIGILANCIA

%

SUFCRAINTENDEMTIA
O 3O-CIEDADES

—=e MEDIO DE REPORTE

Aplicativo STORM dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en
su pagina web (www.supersociedades.gov.co)




Informes ante la Superintendencia Nacional de Salud

REPORTE

Reporte del Cédigo de ——o SUJETOS OBLIGADOS

conducta y buen gobierno*

&IPS de los grupos c1, c2 y d1 publicos, privados y mixtos vigilados por la
superintendencia nacional de salud

—e PLAZOS

20 de octubre de cada ano.

——e NORMATIVA
Circular Externa 20211700000005-5 de 2021

——e ENTIDAD DE VIGILANCIA

supersalud ") supersauo

—=e MEDIO DE REPORTE

@  Formato de reporte de informacion a través del Anexo Técnico Archivo
Tipo GTOO01
@  Publicar el reporte en su pagina web.

)

Recuerde que SUPERSALUD cuenta con sus propios programas de
cumplimiento. Para mas informacién usted podra consultarlo en:

Boletin de Notas Riesgo y Cumplimiento 2023 @




Mas informacion

o

Adriana Bueno
Directora

abueno@gomezpinzon.com

/e N\
N ) Gémez-Pinzén

‘@) Canal GP 30
\ @gomezpinzonabogados
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